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-١‏ متام بويع الخطة اليومية والخطة العامة التدريس ال أو العام الدرني وكابتها وله 

۲ هنابش مب ری بح لطاب واستخدامتهم البومة لقن مهم ونم من المساهما في خدمة وتطوير ون 

۲۳ الهتمام بلق في تذيع لمنهج على الحصص الدراسية مع مراعاة حص الراجعة والاغتبارات وما قد یط[ من معولات 

4 الهنمام عند وضع الخطة ام بتحديد الأهداف التعليعية رس تكون واضحة قباس لا حور من ناج تعليعي في الهف لد 
ولكون مربطة بالديس باس وم ومراعية لسمات الأصداف السلوكية 

*- هتم لس الدرس على أن لا تجاوز سس دقائق من يداي الحمة وتكون مرتيطة بموضوع الدرس ونساعد لطاب عل ريط لمات 
السايقة الق 

١‏ هتما دوين أهداف الدرس على السورة وین بای ويها لشجان تسلسل الدوس وعدم الازتاك ونان مع احرص على ريط جا 
الدرس با وعدم ال من هدف لار قبل ثا من تحققه وه 

۷ الاهتما وال المعينة وشن اخنياه یمق الأهداف وها يناسب ألا امن وخصائ للرعلة العمرية وامستويات العقلية افو 

4 الاهتمام تنوع أساليب وطرق التدريس اعد وااستفادة من اتقات اتحدية في عرض الدروس وجذب ناه الطاب وايصال العلومة جبدا. 

١‏ هتم بالحضور الجيد واليئة العامة اتف الشخصية ودرجة الصوث للناسية للجميع. 

١‏ همم سب الدرس بالأملة من الينة وربطه باقع الطاب وتتجيعهم عل المشاركة اناقشة واب 

١١‏ الهتمام باتاخرین دراسي هنم بشكل مستمر. 

١‏ هتم گیل مجموعاك تاوت في انستويات العقلية مما يكوت ل اثر على ارين درس تعنم اللران) وييث يهم روع ناو 
والعمل الجماعي والتافس تذریف 

١۴‏ لأعتمام بل بين الطاب أثاء الشرح ومتابعة حل الأنشطة وعدم اتمركز في مكان واحدالضمان عدم تشتهم ولضبط الصف 

6 التبا مشاكل اب وعد التفاضي عنها فيجب حلها ربعا حتى ل تام ويصعب السيطرة عليه وقد تحدث فوفی داخل الصف 

١‏ سن إدارة وقت اما بحي يتاج للطلاب فتزة وج قبل ناب دا قسط من الرامة ولاستعداة لحم ال 

١7‏ اعتمم اس للطروحة ور اتب لحلاب قبل ضح السرا وإعطا الجميع قرس لفكي ومشاركة مع التشجع تهب او 
مستوى اس اس المستويات العقلية ان الطاب 

۷ همم نع بت ازلية وعدم رهاق الطاب نی واقتحقق من حل الطاب للواجب بأنتسهم . 

١‏ التتوع ف الواجبات المنزلية واختيار رین بدقة ولتي تساعد على تريخ المعنومات وإعطاء این شامنة نهاية كن وحدة دراسية تعنهم على 
التفكي واحث وريط المواضع . 

٠11‏ الما بالطرق السسيحة في وضع ارت وتعليل اي :نا تطوير الأ .ا 








الهمارسات التدريسية الجيدة 





مبادكا المهارسات التدريسية الجيدة وعلافتصا بأنشطة العام الثرية : 
بنفق الاربويون على عدة ماد يجب عليك الاتزام بهاالموصول إلى لوائج التعلم المرغوبة وحلیق الفهم , وهي 





اطع وتفصح عن توفعات اه الم , فالتوقعات ایا لا ولإفصاح عنها بشع امتعمين ف حالة یشعرول فيا هی انا 
وباتان یلو جهداً اكز في محاولة تحفيق هذا الإتجا ‏ ورفع حاجز از يجعلهم ييذلون جود إضافية اب مزيد من قدات 
الازمة مساولة تجارن 

؟- اي انا ين أماط انم امین وتقدر خصائسيم واستياجاليم ومبولهم ومواهيهم وأباط ذكااتهم امتعدة , ایب تعلمهم لال 
لین اليب مخت التعلم وبااي راما واتوع في طرائق واساتيجيات التدريس وتقديم مهام مختلقة ومنوعة من شان أن پعرو 
التعلم الط نی 

+: لجع الفاعل بين اعم وامتعلمين حيث أن هذا الفامل سواء كان دال حجرة الصف أو خارجها فهو يعد عامل مهما ي رفع از 
الم وإكسايهم ثلة بأنفسهم وهو ما يديم إل تزا فد في عملية اتعلم ويجعليم أكز رة على تفعيل درائهم العفليةأثاء 
المارسات التعليمية نمی 

4 تشجع مشار واتعلون بي امن سما لا شك فيه أن المع بصورة أفضل عندما يكون عمل المتعلمين داشل جموعات تعاونية . 
فالتدريس الجيد کال الجيد يتلاب تاره واتعاون. ویس اتناف ومد 

».ور وف كاف سم كما أن المي بحاجة إل طاقة ني يلموا ی فوكت + التاق - تلا شط وكل مهمة بحاجة إل لوقت 
اي اه كل إلجاز يسناج من المتعام أن يال طافة یه 

7- تشع الإيجابية في سار لش فقط اتفقت ارات العلمية واربوية على أن معنم لا يمون جيداً مل خلال الجلوس المع 
للمحاضرات واا من خلال لتدت وإعمال العقل والبدين والتأمل العميق وريط ما تعلموه بانیم الساقة وتطبيقه على مشكلات عباتي. 
۷ تقدم تغذية راجعة إيجاية في الوفت اسب لآن معرقة امن يا يحرقوته وملا يعرفوته يساعدهم على تأمل فيمهم وطيعة معارفهم 
وتقيمها فهم بحاجة تاملاکم في طريقة تفكيهم . 













صفات الععلم : 

بری فيليب کوز نف کب (ازمة الیم ف عات لحاصر) ان هناك صلات يلزم توقره في اخس اللي يريد أن يعمل كمعلم دون ماج 
النفسه وا , وهاه الصفات هي : الال على الأخوين - هادئ الطيع - لطيف اللعشر - مبتسم - أهل لثثقة - میور - قادر على دا 
ما يقوم په من أعمال 


میالم الحرص على ترك أثر ليب في اللقاء الأول له مع طلاب الصف وإقامة علاقة وطيدة مع ام , ومن الأساليب المستخدطة ‏ 
١‏ عرفهم على للسك باختسار دون لةزائدة أو ديكتاتورية واستغدم فا بيقاء یا الجميع ‏ 


؟- ارف عليهم وعاول حفظ أسماتهم یچ 





املك تكشف رقم منم ونادهم دنا بسانم 
۴ استخدم الفكاهة بالشكل الائق جا بحفط هبيتك ويخلق جو من لرج اف 
تذكر دافأ نك قدوة لهم في الشباطك یه ناف وتا 








يعد داغل الفصل ييقى داخله دون نقل سور سيئة عن الطلاب لباقي المعلمين. 
7 عدم إظيار همم طاب دون الآخر مما يشعل ينهم الحفد ولغيرة ونكون شرا الخصومات ينيم 


۷ لاحظ نظرائك واجعلها اي راشية واثقة عند انظر ناب وتجول بتطوك 





۸ غود نفسك لفط بات التشجيعية نز لفورية لب للستعق دون کلف أو هی 
+ تعكم في ترات سوه ومسنويات الموت ا باون ول نكن انكلم الوعيد ؤ العمة: 


-١‏ تحقم في خطوانك سر داخل الصف فلا کوت کنر بحيث تشتهم ول متمركز کان واحد تشعرهم پل 
أو کی دیدن قد تفقد سيطرتك على لطاب وإدازة اقصف .ا 


١١‏ مهما انث علاك نك وطيدة وجيدة لبد أن کی موضع سلطة پم كل متكم بلأنظمة ون التي توف 
ف القاء لول وه شمان السيطرة على دق 


۲ اعرف بشطتك واحتذد وب نهم ما دام في حدود اب ولا تعدحم بت لن تقعله 
١۴‏ إحرض على إدارة الصف حتى وقت خروجك واتتهاء وقت الحصة . 








الأغطاء الشالعة في التدريس , تتقسم إل قسمين 


اول اما الشائعة ف الجانب لبوي 

:١‏ اعتفاد بعش المعلمين أن دوره يفتصر على ديم وان ار دراس وفق الخطة , دون الاهتمام نوبي وازساح والتألي الإيجاي وتعديل 
ملوك لطاب 

۲ بعض امن يتسر فقط على تدم اادة کی ال نی وقد بعرضها بطق تقليدية أو بأسلوب واعد دون توع 

۲ بعض المعلمئ يهملون الأنشطة الاسفية ولا يسخروتها تعطيق ما تعلمه واكنسيه الطالب من مهارات اليا عملي مرتيط بحيام اليومية. 
وبينتهم مما له ار المستقيل 


ی اه ماع ف جاب ليم 
١ء‏ أخطء في وضع ولنفيذ الخطة العامة تدریس: 

عدم إدراك بعض امعلمين لأهمية وضع خطة عامة للفصل أ العام الدراسي ,و عدم الق تزع یج ومراعاة نوزم لزمني لأا ارات 
وافراجعة والإجازات , وعدم تسجيل الأهداف العامة لطر وني تمغ مها اأهداف الخامة لكل عة , عدم تسجيل لیات الط العالية 
ليت تیا وتصسحيحها بط اسب 





۲ افطل وضع الخطة وب نله 
تن الأهداف التعليمية دیا مش وی واشضحة أو قمع خروط العاف السلوكية إو اهاط كن قباسي خلال الدرس أو أن 
لون غي مرئيطة بادرس آو لتقويم 

مقدسة لس نکن ذات علاقة الد ولا تاد الطلاب على ربط المعلومات ا#مابقة ولحاي وقد نکن لنقدمة طويلة جدأ مما يدر وف 
الحمة , ابعش لا هنم دم درس الجديد وی ار 

- بعض امس وبخامة معلمي الصغوف الوية یفن عن أحمية يسال التحسوسة لطلاي هند الرعلة أو له يستخدم وسائ خي مناسية لهم 
غد تكول مصدر خطر عليهم, ولبعض قد يستخدم وسال مميت قد ا تعقق اليدق , وختاك من للعطمين من يقل أمية سفدام سر 
البعض برك ي طريقة تدريسة أسلوب اد وق دون لمتخدام لیب الصدبة ف اتدريس ودين مراعاة لاط علمی ومبولهم 

ورغاتيم وخصائصهم العمرية وظروفهم الاجتماعية وال 

- بعش لد دون أحمية إدارة الصف من تسظة «خوليم حت تا مس . ويشفلون عن أحمية عرض الدرس وق با يضمن تحقيق 
مرج وناك من بقلل أحمية حتبحة جميح الاب وملاحظهم وتوجيههم والكد من عدم تشيم عن ادوس . 

- بعش اللعلمن یی فصور أو حدم لحتما بالتفتية الراجعة والتقويم , وقد يلجأ البعض تتكتيف الواجيات. 











الخرات والنشاطات 
ارامات اندر | 


لت 


> 


| 
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الأهداف السلوكية 


صياغة العدف السلوكي 
أن + فصل سلوكي + الطالب + مصطلح من المادة + الحد الأدنى للا 
تصنيف ومستويات الأصداف السلوكية : ست الزبريرن الحداف السنوكية إل قالة مجالات 
-١‏ امال ار ١‏ هنم بالجانب العلمي ولذكري وتطوير القدرات واليارات هی 








الأهداف السلوكية 





خصائص الأصداف السلوكية : 
۱ يكون الهدف السلو واشعا مدا 
١‏ أن يتشمن هدن السلوي ساوک یکن مات وال يسهل لوب 

۲ بشي ادف السلوق ال الاج العليمي للرفوب لبه ولا يشي إلى ی سم 
۲ يتف الهداف السلوي بإمكان تعفيفه في قتا زنية وطروف زمنية محددة 


- بتصف اه بتكل من السلوكه ومحتواه , فيتضمن ادف السلوي الذي توفع من لیذ اكتسابه وممارست يعد التعلم ‏ ويتشمن 
المعنوى الذي يعد وميلة از السلوك من جهة ؛ ولشجال الذي كن استخدام هذا سلوك فيه من جهة خر 


أحطاء شائمة في صياغة الصدف السلوكي : 
-١‏ سياف الهدف اوق بسورة نعاط تدريسي يفوم به للم ول كتاج متوقع أن فيا الطالب به مث +* أن بشرح طالب خطوات 
حل الا یه 


؟- صيافة الهدف السلوق بطريقة تنصب عل المحتوى وليس الستوك توفع نطاب 
+ صيافة الهدف لوق بشكل تاج لعليمي غامض غير واضح مثل: "أن يعرف الطالب جدول الضرب * 





+ ین سوق پیت يرز على نام ويس نت اعام مل أن مشاهد الطاب مقطع فيدي عن ارام 
اهيا ادف الاو بحيث یلآ من نا لیس من پاک لطا سود 


1- صياطة الهدف السلوي بقل القیای متال > * أن بقیم الب -- أن يدوك الطاب . *. 








۲ التمهيد أو النقدمة (اتهينة) (0 دقائق) ؛ كل ما يلوم به لملم ای 


الطلاب للدرس الجدية واستحضارهم هنبا وجسبباً اتتي والقبول 


۱ 
+ عرض الدرس( ۳ دقيفة) معط والوسائل ائتي يستخدمهاامعلم لكي 
بوسل الوم للطلاب وليحقق هدا فعليه النسلسل والتنوع في طرق عرش" 
ولي استغدام الوساتل وينتهي مدا قبل نهاية الحسة بوقت کاپ 


+- تیم ۵ دقائق) ‏ عبارة عن مجموعة الأسئلة الي يطرحها عم 





عن فهمهم واستيعابهم للدرس ومن خلائها بسنطيع شاک من تحفيق 


۵ وب التي 2 دقائق) : يخصص الجزه لاخو من الحمة اميل اراي 
ادلي ويبقي عل لاعتم اكد من تسجيل جميع الطلاب الياجب اي يل 
خروجه من القصل 


ك 








همام الإدارة الصفية : 


یط ينعن التخطيط نعضي الدروس ايومية وتعديد االشطة یات ومهارات ام 
١‏ لنظيم :تیم متعلمين لتعلم يتم توزيعهم على مجموعات مع مراعاة لدتعم وتنظم بين الم كل ها هی 
۲ اسيق :قمع امن على لح وقواين وقواعد محددة یم السلوك والروين المي 

٠‏ لجيه والالضاط : التحكم في ی الخطط والأحكام ولإراءات ام انعم ونوجيه السلوك اللي الضعيف أو غي الإيجاي. 


۵ التسجيل دون ؛ كتدوين الحضور والغياب وتسجيل أداءالمتعلمين للمهام وال تقويم تلم والاختيارات :۵ 












الادارة الصفية 


الاتجامات الحديثة في الإدارة الصفية : 
-١‏ لعميق روح الانتاء لجماعة ولو لا 


+ إيجاد نظام لاان الفعال داخل سل واه 
۴ ممارسة الأساليب الإدارية نسة اف التعليم والتعلم. 

+- انار عم قاد ربوا يعمل على لر امنيح درا الذي يشارك في ليذه مع الم 

۵ جاه ال الصفي ا يؤدي إل المشارة الإيجابة ول الإرشادات والتوجيهات بنفس راضبية. 

+ استخدا کات ایا كافة دی عم سوا كانت بشرية أ ماده ي خدمة العملية ارو 

۷ ماک للتعلمن في صنع القرارات الختصلة رف التعليم والتعلم ويذلك يقيلامتعلمون عل تیه 
۸ إقامة لت إنساني بن لعلم الم وين امتعلمي یشیم ول جو من الود الط بای 








الادارة الصفية 


العوامل المؤثرة على الإدارة الصفية : 
تا زر ای بعدة عوامل تفر لحد كير جاح الإجراءات الإدارية أو فشلها ونه 


او مات وعوامل داغلية (خاصة بعلم 
لصب وحم وا - الصحة النفسية وله -الرونة فان الشخصية - الذكاء اسب 

ونر البدهة - العدل العاف سار ولنوضوعية - الندوة قحسا والاتمام ار لمارا اما ويا لت سید - 
لول لمهنة ورغ في العمل باتدريس > مق الكافية بلدراه منت التمكن من مادة تخصصه ؛ اکن من مهارت درس وال 
وی العرفة الكاية تیه 





تال مؤئرات وعوامل خارجية 

۱ المدومة ‏ بجميع عناصرها من كادر داي وتعليمي وطبيحة العاقات ينهم . والسياسة التي تار بها اخدرمة وطريقتها في تطبيق مت 
واتعليمات , وكل ما تعمل بععليات الم والتعلم ولأنشطة ها مما يؤثر على الإدارة الصفية بطريقة مباشرة أو غي مباشرة , لس 
اقبعة في التعامل مع المتعلمي وأوياء مر انجتمج امحيط , ونوع اتعاملات في لمجتمع لمدرسي بالإشاف لاقي مكوانيا من مرافق 
وتجيرات ی 


۲ لالظ والنشريعات تيقصد بها التضبمات والتعليمات العامة واثقافية السائدة ف اللجتمع التعليمي ادا من لور واه إدارات 
الربية واتعلبم ومكتبيا, وطبيعة التامل الإداري مع العام ومدى إسهامها ق تعزيز مكانة للدومة في لجع 


۳ ای والمجتمع الحلي : تور العوامل الس كائ على علاقة امجتمع بالدوة وعلى انتظام العماية التزبوية ویر ذلك الثقافة سا 
اللجتمع ومدى لو بواجياته الربوية واتعليمية وتقاعله مع للدرمة ق اداد رانا ,نار التية خاب تمص صفات المجتمع. 
ونحاکیهاتنعایش معه وتجنب التضطدام به 









إثارة الدافعية للتعلم 


تؤكد معطم الدراسات وابعوث او انش هیر دب سم دیاین اه مش اميل إن بذل الجيد سيق ما 
العليمية شود الولف ام 


أصمية استحدام الثواب في عملية استثارة الدافعية للتعلم : 


۰۱ الاب له با إيجابية ي استثارة دافعية المتعنمين وانتباههم ف الموقف التعليعي. وبسهم في تعزيز لشاركة ای فيجب أن يرس 
اللعلم على استخدام مایب اواب بصورة فاعلة وف اوقت اسب 





۲۳ يبغي عدم اف في استهدام اساليب او , والحرص على أن نتسب مع نوعية لو 

؟. يجب التوع في أسايب اواب والاتماد بشكل كير على تعفي الداعلي, وتوضيح سبب الب وأن ری بالاستجابة أو السلوك رل 
بنوعة التعلم 

مبادی واساليب العقاب في عملية استثارة الدافعية للتعلم : 

١ء‏ العقاب يستخدم من أجل تعديل سلوك التعلمين فا اتب مرغوب یا 

٠‏ للعقاب أشكال مشوعة تتدرج في شدتها ونیا لبق واللفطي ولو واتلیب . ها عقودات اجتاعية ومحنوية 

٠٣‏ من لاط العقوبة هیال للم سوه عم ار مستحب .ود تعزي سلوك إيجاي دی متعلم عقوية لاخر الذي يقوم سوه سب 


:بيشي أن يقترن السقاب بالسلوك لشي متسب ولا بأد شكل التجريح واإهاتة ول نسم بالقسوة ولا ایا المي والفسي أو هي 
بلتم 


ف- الأجدى من شیب "ما هي اتیب وقاية التي تیب المعلمي الوقوع ق ال نشکا 
+ يجب الاد عن العفو اما ويتيضي الا توت عمية العقوية عل تلوف ای 









إثارة الدافعية للتعلم 


استراتیجیات عامة لاستثارة الحافعية الذاتية لدک العتعلمین للتعلم : 


بل متعلين أن بو پل صغوثهم کار اوا دم 
۷ با مر اه اي سم 

۲ صمم ارات نفج عل نوع من الم ذي تزيد من ال نز 

سل من وجود احتباجات امعم 

٠#‏ عرز اي زا متي 

7 كن عم لموشومك, U‏ 
۷١‏ إلغ خلق الشعور بالتافش بن الكتعلمين. 

۸ اجعل امتعلمين مشاركين فان في التعلم. 

۱ اعت نواعت علي واکن وا ايك 

ساعد من في وضع ها السل لیم 

١‏ ان یاو اتح في مایم دم 


۱۳ عدم الزكيز على الدرجات وعدم جعلها وسيلة لشي السلوك اي 
۱۳ فال من استخدام الدرجات كتهديد 

1 إثاة داية التعلمين عن طريق اتتجاوب مع عملهم. 

1- قلل من تلديم حلول للمتعلمين خكلات تقاط لت عن لادم 
١‏ كن دقيق عند إعطاء نغذية رجعة سلبية. 

۷ تب التعليقات الامعة. 

۸ حفز نمی على ار 
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7 دليل إرشادي للمعلمين 





ملف الإنجاز : 
سجل مهني بلي من الأعمال ی ال التي نشي ال جهود اعام ,وما يجب أن يلوم به وما یعرف وما جزه وكيني اج 

- شا إل أنه أدة نعي عن التطو اتاريخي لخواته ومنجرات :أي بوه اي ولمهاي والوجداي والإبداعي. 

- ملف الإنجاز هثل مرجع دمل في مارسات له وباء اباب : حيث إن العودة هذا لك وال في المنجرات والغبرات وهي 
وبصي وتقيم للك امارات والخبرات مره بعد خی سيكون له لآ المحمود ي لوعي مكامن اللوة والفعب وفرص التحسين 









تكوين إطار مرجعي للنمو الميني لفستمر يرنكز على فا هی 





تسيل عامل يني (اذانالتعاوي/ 





حص وتجميع ارات والإنجازات الشخصبة ویب وتوثبقها واخنيار 
أفضل الأععان. 





إلبات صحة الاخيار 0101 






الاتجاهات والمعارف وانخيات وا 








محتویات ملف الإنجاز: 
أو - القسم العام ؛ يحتوي على الغلا - الفهرس - اة 


فاب - شم الشخصي د يحنوي على مجدوعات من الصفحات شم :ايلات الشخصية ,اس ای امام ون وتات سا 


لاا القسمامهني ٠‏ يحتوي على مجموعات 2 وانولعه تي ارصد انا تمیق ی ون نون من جزلين یی 
اجه بت :سل 

۱ أهم الوق التعليمات افو 

؟ لاد له عم 

۲+ جداول للدي وتاي المتضمنة (التشجاهات وامعرف والغرات والمارات) الخاصة ون يرس 





اجه لور :یناج إل التحديث اتف عطي أمثل متجددة عن ممارستك ية وما بهي أن يحتويه هذا الجر 

+ اج من الخطط , وحصر انیت ومصادر عم الناحة في المدرمة , وخطة توظيفها درس 

۲ اج من الأعمال والأنشطة وأوراق العمل وتات الموجية... إلخ التي قبت بإعدادها هدما لد 

؟- سجل التقويم , مجلات متايعة ملفات إنجاز المع ,تحليل یات تحصيل "مت فافج من التغذية اراجعة , وماج من أدوان اب 
اليم 

4 بذج من أدوات وتقارير ال الوشيضي وسجل توجيوات وقوصيات (سديم الدمةالشرفي الزبوين) وهاذج من خطابات ار وشهاداك 
وشات الشكر واتظدير .. اخ 

١‏ تعليل ایا جات التدربية , وخطة تسقيقيا ذا أو عن طريق مركز اتدديب وی 

7 اج من العمليات والإجراات التعانبة التي تم اقا بها الشركة مع لزعلا في إطار تمع اميني انم 

١‏ مر تحتوي على املاحظات ‏ واتأملات تن( سوات . ملام وقوانم دی , قران الطب , أدوات قياس رضا نفد 

.ماج من ات العلمي ويتضمن فاج من إنناجك في مجالات مخنلفة , :یمق تطوير لقروات الدراسية ات العلمبة , والكنب 

وامشاكة ف لفات والندوات .وش العمل وتضوية امجاني والجمعيات العلمية في مجال النخصص .ال 


وخدمة المجتمع , حملات نوعية وتلشيق , مشاويع خدمة لمجتمع , إسهامات في جدعيات ومؤسسات اجتماعية .. ال 














